Tapanila Erad ry.

Tapanilan Era ry:n lajijaostojen toimintasaannot

1. Jaoston kasite

Tapanilan Era ry:n hallitus voi yhdistyslain ja omien
toimintasaantdjensa puitteissa perustaa rekisteroimattomia
alaosastoja harjoittamaan seuran piirissa sen saantdjen
mukaista toimintaa jossakin urheilu- tai liilkuntalajissa. Naita
alaosastoja kutsutaan lajijaostoiksi. Jaostot toimivat emoseuran
Tapanilan Era ry:n saantdjen alaisuudessa.

Toiminnallisesti itsenaisiksi lajijaostoiksi voidaan seuran
toimintasuunnitelmassa maaritella ne lajijaostot, jotka
Tapanilan Era ry:n hallituksen harkinnan mukaan toimivat
oman lajinsa osalta ohjauksellisesti ja valmennuksellisesti,
riittavan korkeatasoisesti ja joiden harrastajamaarat jaostossa
ovat lajin ominaispiirteet huomioon ottaen riittavan suuria.

Jaostolla on harjoittamansa toiminnan puitteissa itsenainen
lajiasiantuntemukseen perustuva paatoksentekovalta ottaen
huomioon se, mita yhdistyslaissa ja seuran toimintasaannoissa
maaritellaan. Jaostoilla on oma taloudenhoitonsa ja jaoston
maaraamalle henkildlle annetaan talousohjelman
kayttajatunnus. Jaostojen tulee laatia omat Tapanilan Era ry:n
toimintasaantdjen kanssa yhdenmukaiset toimintasaannot.
Toimintasaannodissa tulee noudattaa sovelletusti Tapanilan Era
ry:n toimintasaantgja. Tapanilan Era ry:n hallitus hyvaksyy
jaostojen toimintasaannot.

Muut urheilu- tai liikuntaryhmat toimivat osana Tapanilan Era
ry:n hallinnon alaista harrasteliikuntaa ilman toiminnallista
itsenaisyytta.



2. Emoseura ja jaostojen tiedotus seuran yhteisista asioista

Toiminnanjohtaja lahettaa jaostoille kuukausi infon sahkoisesti.
Infossa mainitaan ajankohtaiset asiat. Taman lisaksi jaostoilla on
kaytossa vuosikello, josta voi seurata tulevia tapahtumia ja
velvoitteita. Kaikki jaostojen seuramateriaali on sahkdisessa
muodossa saatavilla Eran-pysyvissa tiedotteissa. Jaostojen tulee
lukea tiedotteet huolellisesti ja vastata mahdollisiin
tietopyyntdihin ajallaan.

3. Yleiset toimintaohjeet

1.

Jaoston toiminnasta ja hallinnosta huolehtii jaoston
syyskokouksessa valittu ja Tapanilan Era ry:n
syyskokouksessa jaoston esityksen perusteella vahvistama
johtokunta.

Jaoston harjoitusohjelmasta paattaa jaoston johtokunta, ja
se kutsuu myos jaoston ohjaajat ja valmentajat tehtaviinsa.
Jaostot ovat velvollisia pitamaan yhdistyslain mukaista
jasenrekisteria jasenistostaan Tapanilan Era ry:n puolesta.

. Jaostot ovat velvollisia keraamaan jaseniltaan jasen- ja

harjoitusmaksut (toiminta- tai osallistumismaksut seka
mahdolliset liittymamaksut). Jaoston jasenet ovat
Tapanilan Era ry:n jasenia.

Seuran jasenmaksun suuruuden maaraa vuosittain seuran
syyskokous.

Jaosto sitoutuu seuran strategiaan ja
vastuullisuusohjelmaan

Jaosto sitoutuu seuran yhtenaiseen ilmeeseen ja brandiin:
Seuran logo ja visuaalinen ilme jaostojen viestinnassa.

. Jaosto yllapitaa emoseuran alla olevia nettisivuja

ajantasaisesti.

Jaoston tulee osallistua vahintaan kerran kaudessa seuran
yhteiseen seurailtaan tai seurapaivaan. Tassa yhteisessa
seurapaivassa kaydaan lapi seuran toimintatapoja,
strategiaa, vastuullisuutta ja kouluttaudutaan
ajankohtaisella aiheella.



10.Mikali jaosto laiminlyd velvollisuuksiaan huomautuksista

huolimatta se menettaa oikeuden tilankayttotukeen ajalta,
jolta velvollisuudet ovat hoitamatta. Avustusta ei makseta
takautuvasti.

3.2 Jaostojen kokoukset

1.

Jaostojen tulee toimintasaantojensa mukaisesti yllapitaa
jaostonsa puitteissa jarjestodemokratiaa pitamalla
vuosittain jaostojen kevatkokoukset ja syyskokoukset.
Aanioikeutettuja ovat jdsenvelvoitteensa suorittaneet 15
vuotta tayttaneet jasenet. Kokoukset kutsutaan koolle 7
paivaa ennen kokousajankohtaa sahkopostilla tai jaoston
virallisilla nettisivuilla.

Syyskokous tulee pitaa loka-marraskuussa siten, etta sen
hyvaksymat esitykset voidaan valmistella Tapanilan Era
ry:n syyskokouksen paatettaviksi. Emoseuran syyskokous
ilmoitetaan jaostoille syyskuun aikana, jotta jaosto
ennattaa pitaa oman kokouksensa ennen emoseuran
syyskokousta. Syyskokouksessa valitaan jaoston jasentensa
Jjoukosta lajijaoston puheenjohtaja, sihteeri ja
taloudenhoitaja seka muut tarpeellisiksi katsottavat
toimihenkilot kaksi vuotta kestaviksi toimikausiksi.
Toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Puheenjohtajan,
sihteerin ja taloudenhoitajan tulee olla eri henkiloita.
Jaosto toimittaa seuran toiminnanjohtajalle jaoston
johtokunnan yhteystietoineen.

. Syyskokouksessa jaosto hyvaksyy esityksen seuraavan

toimintavuoden toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi.
Kokouksessa hyvaksytaan jaoston toimintamaksujen ja
mahdollisten liittymismaksujen suuruus.

Jaoston kokouksissa on Tapanilan Era ry:n hallituksen
Jjasenilla ja vakituisilla toimihenkiléilla lasnaolo- ja
puheoikeus. Kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella
aantenenemmistolla. Henkildvaaleissa aanten mennessa
tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa voittaa se
mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.



o.

Jokaisella jasenvelvoitteensa suorittaneella 15 vuotta
tayttaneella jaoston jasenella on yksi aani.

Kokouksista pidetaan poytakirjaa, ja niiden tarkastetut
kopiot tulee toimittaa seuran toiminnanjohtajalle, joka
tiedottaa hallitukselle.

Jaoston syyskokouksen esityslista

Qo

Kokouksen avaus

Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjan tarkastajaaq, kaksi dantenlaskijaa

Todetaan lasnaolijat ja adnioikeutetut jasenet.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Vahvistetaan jaoston johtokunta laatima esitys tulevan
toimintakauden toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi
Tapanilan Erd ry:n syyskokouksen lopullisesti
hyvaksyttavaksi.

Valitaan jaostolle sen taysi-ikaisten jasenten joukosta
seuraavaksi kahden kalenterivuoden mittaiseksi
toimikaudeksi puheenjohtajaq, sihteeri ja taloudenhoitaja,
joiden tulee olla eri henkildita, seka tarvittavat muut
jaoston toimihenkilot seuraavaksi toimintakaudeksi
hyvaksyttavaksi Tapanilan Erd ry:n toimintasdantdjen 10 §
mukaisesti. Toimintakausi on kalenterivuosi.
Vahvistetaan jaoston jasenten toimintamaksujen
suuruus.

Kasitelldan jaoston johtokunnan tai jasenten vahintadan 7
paivad ennen kokousta kirjallisesti jaoston johtokunnalle
esittamalla vireille panemat asiat.

Kokouksen padattaminen.

Jaoston kevatkokous pidetaan helmi-toukokuussa.

. Jaoston kevatkokouksessa hyvaksytaan jaoston

vuosikertomus. Tama on toimitettava emoseuralle ennen
Tapanilan Era ry:n kevatkokousta. Vuosikertomuksessa




tulee ilmeta jaoston toimintakauden hallinto ja
toimihenkilot, tapahtunut valmennus-, ohjaus- ja
kilpailutoiminta, toimintakauden tarkeimmat kilpailu- ja
muut tapahtumat ja kilpailumenestys.

Jaoston kevatkokouksen esityslista

a. Kokouksen avaus

b. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi

poytakirjan tarkastajaaq, kaksi aantenlaskijaa

Todetaan lasnaolijat ja adnioikeutetut jasenet.

Todetaan kokouksen laillisuus ja padatésvaltaisuus.

e. Vahvistetaan jaoston johtokunnan laatima esitys
Tapanilan Erda ry:n kevatkokoukselle jaoston edellisen
kauden toimintakertomuksesta ja esitellaan kokoukselle
edellisen toimintakauden tilikertomus.

f. Kasitellaan jaoston hallituksen tai jasenten vahintaan 7
paivad ennen kokousta kirjallisesti johtokunnalle
esittamalla vireille pannut asiat.

g. Kevatkokouksen paattaminen.

Q n

Ylimaaraiset jaostojen kokoukset

1. Jaoston ylimaarainen kokous pidetdaadan silloin, kun jaoston
Jjohtokunta katsoo sen tarpeelliseksi, tai kun jaoston
jasenista vahintaan yksi kymmenesosa on tehnyt siita
jaoston hallitukselle kirjallisen esityksen. Ylimaardainen
kokous on pidettdava 14 paivan kuluessa siita, kun jasenet
ovat tehneet esityksensad. Ylimdaardaisen jaoston kokouksen
kutsussa on mainittava asia, minka vuoksi kokous on
koolle kutsuttu.

2. Asioista, joita jaoston jasenet haluavat jaoston syys- tai
kevatkokouksen kasiteltavaksi, on tehtava jaoston
Jjohtokunnalle kirjallinen esitys viimeistaan 7 paivad
ennen kokousta.



3.3 Jaostojen taloudenpito

3.3.1. Yleista

e Jaostojen toiminnan tulee noudattaa hyvaksyttyja talous-
ja toimintasuunnitelmia.

e MyoOs jaostojen toimielinten kokouksista tulee pitaa
poytakirjaa, jonka kopio tulee toimittaa Tapanilan Era ry:n
toimistoon.

e Jaostojen kirjanpidon tarkastavat seuran tilintarkastajat.

3.3.2. Maksuliikenne

e Taloudenhoidossa jaoston taloudenhoitaja tarkastaa ja
puheenjohtaja hyvaksyy laskut. Emoseuran
toimistonhoitaja laittaa kaikki hyvaksytyt laskut maksuun.

e Kilpailu-, leiri- ja harjoitusmatkoista tms. tulee laatia
matkalasku, jonka puheenjohtaja hyvaksyy. Matkalaskusta
tulee ilmeta osallistujat, osallistujien henkilétunnukset,
ajankohta, matkan tarkoitus, kaytetyt kulkuvalineet seka
mMuut tarvittavat tiedot seka siihen tulee liittaa kaikki
kyseiseen matkaan kohdistuvat tositteet.

e Kaikkien palkkioiden, esimerkiksi erotuomaripalkkioiden
kohdalla tositteissa taytyy nakya saajan henkildétunnus.

3.3.3. Toimintasuunnitelmasta oleellisesti poikkeava toiminta

Mikali jaoston toiminnassa tapahtuu hyvaksytysta
toimintasuunnitelmasta oleellisesti poikkeavaa, huomattavia
taloudellisia sitoumuksia tai oleellisia kustannuksia aiheuttavaa
toimintaa, tulee kyseinen toiminta saattaa Tapanilan Era ry:n
hallituksen tietoon ja hyvaksyttavaksi.

3.3.4. Jaostojen suorittamat hallintomaksut

Tapanilan Era ry perii lajijaostoiltaan hallintomaksua, joka on
maaratty seuran hallituksen paatoksella. Hallintomaksu
peritaan vuosittain toukokuun ja joulukuun lopussa.



3.3.5. Jaoston aseman muutos

Mikali jaosto ei kykene noudattamaan toimintasaantojaan eika
suoriudu velvoitteistaan emoseuraan kohtaan tai sen toiminta
muuttuu oleellisesti jJasenmaaran, ohjauksen tai valmennuksen
suhteen, voi Tapanilan Era ry:n hallitus evata jaostolta itsenaisen
aseman.

4.Muut jaoston yleiset velvoitteet

1.

Lajijaoston tulee oman toimintansa osalta valmistella
toimintakauden alussa (tammikuussa) Helsingin
kaupungille tehtavan vuosi-ilmoituksen aineisto ja
toimittaa Tapanilan Era ry:n toimistoon. Jaoston tulee
kirjata kaikki saannollinen harjoitustoiminta jaoteltuna
aikuisiin ja nuoriin alle 19 v ja yli 64 v. viikoittaisen
harjoitustapahtuman tarkkuudella, ja kunkin harjoituksen
vastaavan ohjaajan nimi seka osallistujat tulee Kirjata.
Jaosto on velvollinen yllapitamaan jasenrekisteria, jossa
ilmenee jasenen nimen lisaksi kotikunta ja syntymavuosi.

. Jaostojen tulee suunnitella huolellisesti toimintaansa ja

harjoitusvuoroesitykset tulee toimittaa hyvissa ajoin
seuraavia toimintakausia varten Tapanilan Era ry:n
toimistoon jaostoille annettavien ohjeiden mukaisesti.
Kaikki harjoitustilavaraukset saanndllista kausiharjoittelua
varten hoidetaan koordinoidusti Tapanilan Era ry:n
toimiston kautta.

Jaostojen tulee toimittaa harjoitusvuoroaikansa ja
kurssiensa aikataulut ja ilmoittautumistiedot Tapanilan Era
ry:n toimistoon seka huolehtia siita, etta ne saadaan seuran
verkkosivuille ja muuhun julkaistavaan materiaaliin ennen
syys- ja kevatkauden alkua. Tiedot tulee saattaa myos
jaoston jasenille tiedoksi.

. Kaikki normaalista harjoitustoiminnasta poikkeavat

tapahtumat kuten leirit, kurssit tai Kilpailut ja tilavaraukset
tulee ilmoittaa etukateen seka Tapanilan Era ry:n



toimistoon. Mikali jarjestelyt edellyttavat muiden jaostojen
harjoitusvuorojen kayttéa, mahdollisuus
poikkeusjarjestelyihin on neuvoteltava asianomaisen
jaoston kanssa.

. Kaikessa toiminnassa tulee noudattaa yhdistyslakia ja
Tapanilan Era ry:n toimintasaantgdja liikunnan eettisia
arvoja kunnioittaen. Mikali jaoston toiminnassa on
sisaisesti ratkaisemattomia ristiriitaisuuksia, Tapanilan Era
ry:n hallitus on velvollinen kasittelemaan asian.
Mahdollisissa kurinpitoasioissa noudatetaan Tapanilan Era
ry:n saantoja ja yhdistyslakia.



